Einwilligung des Bewerbers in die Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung

Information des Bewerbers liber die Datenverarbeitung

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses ist es fiir uns unumganglich, dass lhre personenbezogenen
Daten von uns gespeichert und verarbeitet werden. Hiermit mdchten wir Sie Uber den Zweck und die
Art der Verarbeitung informieren. Mit diesem Informationsschreiben erfiillen wir unter anderem die uns
durch das Datenschutzrecht auferlegten Aufklarungspflichten, insbesondere im Sinne des Art. 13 DS-
GVO.

§ 1 Verantwortlicher (Art. 13 Abs. 1 lit. a) DS-GVO)
Verantwortlicher im Sinne der DS-GVO ist BigRig Berlin GmbH, vertreten durch Malte Jager .

§ 2 Zweck der Datenspeicherung und -verarbeitung (Art. 13 Abs. 1 lit. ¢c) DS-GVO)

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschlieRlich zur Erméglichung des Bewerbungsprozesses,
somit zur Anbahnung und Begriindung des Arbeitsverhaltnisses, verwendet. Dies umfasst die
Erfassung und weitere Bearbeitung Ihrer Bewerbung sowie die notwendige Bearbeitung im Rahmen
eines vorvertraglichen Rechtsverhaltnisses.

§ 3 Notwendigkeit der Bereitstellung der Daten (Art. 13 Abs. 2 lit. ) DS-GVO)

Ohne die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten kénnen wir lhre Bewerbung leider nicht
bearbeiten.

§ 4 Umfang der personenbezogenen Daten

(1) Die von uns zum Zwecke lhrer Bewerbung verarbeitenden Daten umfassen lhre Stamm- und
Kontaktdaten, lhre Bewerbungsunterlagen sowie lhre Daten Uber lhre beruflichen Erfahrungen,
Kenntnisse und Qualifikationen.

(2) Im Falle einer Online-Bewerbung kommen zusatzlich lhre Online-Nutzungsdaten hinzu.

§ 5 Rechtsgrundlage fiir die Datenspeicherung und -verarbeitung

Die Rechtsgrundlagen dieser Datenspeicherung und -verarbeitung bilden Art. 6 Abs. 1 S. 1b DS-GVO
iVm § 26 Abs. 1 BDSG, Art. 9 Abs.2b) DS-GVO iVm §26 BDSG sowie Art. 88 DS-GVO iVm
§ 26 Abs. 1 BDSG.

§ 6 Empfanger der Daten (Art. 13 Abs. 1 lit. ) DS-GVO)

Wir werden Ihre personenbezogenen Daten ausschlieRlich an Gesellschaften der Unternehmensgruppe
und sonst nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, eine darUber hinaus gehende Weitergabe ist zur
Erflillung gesetzlicher Pflichten erforderlich.

§ 7 Dauer der Speicherung (Art. 13 Abs. 2 lit. a) DS-GVO)

Die Speicherung lhrer personenbezogenen Daten dauert so lange an, wie die Bearbeitung Ihrer
Bewerbung andauert und bis sdmtliche mdgliche Rechtsfolgen nicht Ianger entstehen kdnnen, die einen
Nachweis erforderlich machen. Dies gilt insbesondere auch bis zum Ablauf von Verjahrungsfristen.



§ 8 Rechte der Betroffenen (Art. 13 Abs. 2 lit. b) ff. DS-GVO)
Ihnen steht jederzeit das Recht zu,

(1) gem. Art. 15 DS-GVO Auskunft vom Verantwortlichen (§ 1) Uber die Sie betreffenden verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere steht |hnen eine Auskunft Uber die
Verarbeitungszwecke (Art. 15 Abs. 1 Iit. a) DS-GVO), die Kategorien der verarbeiteten
personenbezogenen Daten (Art. 15 Abs. 1 lit. b) DS-GVO), die Kategorien von Empfangern, gegeniiber
denen Daten offengelegt wurden oder werden (Art. 15 Abs. 1 lit. ¢) DS-GVO), die geplante
Speicherdauer (Art. 15 Abs. 1 lit. d) DS-GVO), das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung,
Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruchs (Art. 15 Abs. 1 lit. ) DS-GVO), das Bestehen eines
Beschwerderechts (Art. 15 Abs. 1 lit. f) DS-GVO), die Herkunft der Daten, sofern diese nicht beim
Verantwortlichen erhoben wurden (Art. 15 Abs. 1 lit. g) DS-GVO) sowie Uber das Bestehen einer
automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling und ggfs. aussagekraftigen Informationen
zu deren Einzelheiten (Art. 15 Abs. 1 lit. h) DS-GVO) zu verlangen

(2) gem. Art. 16 DS-GVO vom Verantwortlichen (§ 1) unverziglich die Berichtigung Sie betreffender
unrichtiger Daten oder die Vervollstandigung der beim Verantwortlichen (§ 1) gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen

(3) gem. Art. 7 Abs. 3 DS-GVO eine ggdfs. erteilte Einwilligung jederzeit zu widerrufen - dies berlhrt nicht
die RechtmaRigkeit der bis zu Inrem Widerruf erfolgten Datenverarbeitung

(4) gem. Art. 17 DS-GVO vom Verantwortlichen (§ 1) die Léschung der Sie betreffenden gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen, insbesondere sofern diese Daten fiir die Zwecke, fiir die sie
erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind oder die Daten
unrechtmaRig verarbeitet wurden. Etwas anderes gilt, sofern die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts
auf freie Meinungsauerung und Information, zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden
des Offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Auslbung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist (Art. 17 Abs. 3 DS-GVO)

(5) gem. Art. 18 DS-GVO vom Verantwortlichen (§ 1) die Einschréankung der Verarbeitung der
personenbezogenen Daten zu verlangen, sofern die Richtigkeit der Daten bestritten wird (Art. 18
Abs. 1a) Ds-GVO), die Verarbeitung unrechtmafig ist und Sie deren Léschung ablehnen (Art. 18
Abs. 1b) DS-GVO) oder der Verantwortliche die Daten nicht mehr bendtigt, Sie jedoch diese zur
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen (Art. 18 Abs. 1c¢) DS-
GVO) oder Sie gem. Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben

(6) gem. Art. 20 Abs. 1 DS-GVO die personenbezogenen Daten, die Sie bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen

(7) gem. Art. 77 DS-GVO sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren, sollten Sie der Ansicht sein,
dass gegen lhre Rechte verstoflen wurde.

Erklarung des Bewerbers:

Diese "Information des Bewerbers tber die Datenverarbeitung" wurde von mir Kenntnis zur genommen.

(Ort, Datum, Unterschrift Bewerber)
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